
Objectifs 

Cette formation favorise la mobilité professionnelle entre les trois secteurs d’activité de la pe-

tite enfance en développant les compétences professionnelles d’accompagnement du dé-

veloppement du jeune enfant, de l’accueil collectif et de l’accueil individuel. 

 

Débouchés 

Vie professionnelle :  

 Agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM), agent d’accompagnement à l’éducation 

de l’enfant, assistant éducatif petite enfance… 

 Auxiliaire petite enfance, agent social, agent d’accompagnement à l’éducation de l’enfant, assis-

tant éducatif petite enfance… 

 Garde d’enfants à domicile, assistant maternel, employé à domicile, employé familial auprès d’en-

fants. 

 

Poursuite d’études, selon le niveau scolaire:  

 Bac pro services aux personnes et aux territoires 

 Bac pro accompagnement soins et services à la personne 

 Concours aide-soignant/ auxiliaire de puériculture 

Centre de Formation Professionnelle Continue  

du Campus du Bocage 

CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance 

Formation en 1 an 



Inscription 
Dossier sur demande à partir de janvier pour un démarrage en août. 

Possibilité de rendez-vous personnalisé. 

 

CFPC de la Fondation du Bocage 
340 Rue Costa de Beauregard—73 000 CHAMBERY 
Tél : 04 79 33 22 09 - formations.cfpc@bocage.cneap.fr 

www.fondationdubocage.org 

CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance 

Formation en 1 an 

Centre de Formation Professionnelle Continue  

du Campus du Bocage 

Conditions d’admission 

Etre titulaire d’un CAP ou Bac (dispense des épreuves générales de l’examen) 

Etre majeur au 31 décembre de l’année de l’examen 

Admission sur dossier et/ ou entretien 
 

Organisation de la formation 

400 heures de cours 

Formation en apprentissage, permettant de découvrir des struc-

tures d’accueil collectif d’enfants de moins de 6 ans et des  

structures accueillant des enfants de moins de 3 ans. 

L’apprenant se présente aux épreuves professionnelles EP1, EP2 

et EP3, organisées par le rectorat. 
 

Contenu de formation 

Accompagner le développement du jeune enfant :  

Fonctionnement des structures et cadre juridique, prévention santé environnement, dévelop-

pement de l’enfant, hygiène, éthique et déontologie de son intervention, 
Exercer son activité en accueil collectif : 

Techniques socio-éducatives, éveil et animation, projets pédagogiques, communication et 

travail en équipe, réglementation, entretien des locaux collectifs 
Exercer son activité en accueil individuel :  

Alimentation pratique, entretien du logement, relation parents-employeurs, cadre et conven-

tion. 
Formation Sauveteur Secouriste du travail (SST) 

Méthodologie et entrainement aux épreuves d’examen 
 

Modalités financières 

Aucuns frais de scolarité pour l’apprenti. La formation est éligible à la prise en charge finan-

cière par l’Opérateur de Compétences (OPCO) de l’entreprise d’accueil, selon le coût an-

nuel moyen préconisé par France Compétences. D
a

te
 d

e
 m

is
e

 à
 j
o

u
r 

: 
 D

é
c

e
m

b
re

  
2
0

2
2

 

Méthodes mobilisées 

Pédagogie alternance 

Suivis réguliers 




