
 

 
 

Un Grand Merci au ministère de l’Agriculture, au Lycée agricole 

Costa de Beauregard et aux professionnels bénévoles qui se 

sont mobilisés auprès des lycéens pour partager avec eux cette 

aventure entrepreneuriale ! 
  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Le 17 mars 2023, un challenge Mini-Entreprise® S a rassemblé des 

lycéens et des professionnels du monde de l’agriculture dans le 

cadre du projet Action Orientation Agriculture mené grâce au 

ministère de l’Agriculture : 

 

• 17 élèves de 1ère et 2ème année de BTS Production Horticole 

et 2 élèves de 1ère Bac pro du Lycée agricole Costa de 

Beauregard de Chambéry 

• 4 mentors bénévoles issus du monde professionnel qui ont 

partagé leurs expériences et accompagné les jeunes tout au 

long de la journée 

• 3 jurys bénévoles qui ont valorisé le travail et la créativité 

des jeunes en fin de parcours 

• Des enseignants qui ont pu voir leurs élèves travailler 

autrement 

 

 

 

 

 

 

Une Action Orientation pour valoriser les métiers de l’agriculture. 
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Aux enseignants, aux mentors et jurys qui ont permis à ces jeunes du territoire  

de vivre une première expérience en équipe dans la peau d’entrepreneurs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un projet Mini-Entreprise® S au lycée,  

1 journée de créativité et de collaboration : 

 

Brise-glace / Travail en équipe 

V 

Brainstorming / Rechercher des idées 

V 

Concrétisation de son projet 

V 

Communication et affiche publicitaire 

V 

Présentation à l’oral du projet 

 

Entreprendre Pour Apprendre Auvergne Rhône-Alpes 

Créateur de nouvelles perspectives, nous interconnectons 
l’école et l’entreprise pour s’enrichir mutuellement de toutes 
les énergies et faire grandir ensemble tous les potentiels.  

En savoir plus sur notre site web. 

Le défi relevé par les jeunes : 

« Imaginez un projet pour valoriser les métiers  

de l’agriculture auprès des jeunes. »  

pour trouver sa voie . » 

http://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/auvergne-rhone-alpes


 

 
 

Cette expérience a permis aux élèves : 
- d’être acteurs et moteurs pour concrétiser leurs idées,  

- de développer leurs compétences (savoir- faire et savoir- 

être), 

- de prendre la parole en public et de travailler la confiance 

en soi, 

- de créer des liens avec des professionnels et des 

entreprises du territoire.     

Contact :  

Marielle VISINI 

Entreprendre Pour Apprendre  

Facilitatrice Pays de Savoie  

+33 6 41 66 61 79   

m.visini@epa-aura.fr       

LES PROJETS PRESENTÉS PAR LES JEUNES : 

 

 

 

 

 

 

Contact 

Prénom Nom, Titre du Poste   

+33 6 XX XX XX XX    

XXXXXXXXX@epa-aura.fr 

 

✅ LOCAL VEGETAL : une association qui 

accueille des jeunes et accompagne l’installation 

d’un agriculteur. Sa production devra alimenter 

une cantine scolaire et un Ehpad et permettre à 

ceux qui le souhaitent de découvrir les métiers de 

l’agriculture tout en consommant local ! 

✅ TERRE HAPPY : une entreprise qui prône les 

décisions collégiales dont l’objectif est de 

partager son savoir-faire et de créer du lien. 

Créations de jardins avec des ambassadeurs, 

ateliers participatifs … pour permettre aux écoles, 

aux prisons, aux communes, aux maisons de 

quartier … de se connecter avec la nature.  

✅ TERRE ET CUISINE : une nouvelle matière 

enseignée à l’école : « de la graine à l’assiette ».  

Pour découvrir en s’amusant en primaire et au 

collège la cuisine, le jardinage et valoriser les 

différentes filières de l’agriculture.  

✅ SPES UNICA (l’espoir unique) : un centre de 

formation pluridisciplinaire où l’agriculture est 

enseignée au même titre que la comptabilité, la 

communication … Entreprendre pour réussir et 

devenir un As du vivant ! 

 

 

 

 

 

 

 

EQUIPE 2 : 

INFINITY ∞ qui rassemble autour d’une marque 

qui ne se démodera pas et que chacun peut 

s’approprier en créant son propre style en 

fonction de ses goûts. 

 

 

 

 

 

 

 

VERBATIM des élèves  
« J’ai aimé la journée : c’est un bon entrainement pour 

s’adapter à ses collègues ». 

« Bonne communication, de l’écoute ; cela m’a permis 

d’être attentif aux autres ».  

« Le Mentor nous a bien aidé dans nos idées, à tout 

mettre en place ».  

« Ça peut permettre d’avoir des avis pros et un retour 

direct grâce au jury » 

Merci à tous ! 
Suivez nos actus ! 

mailto:m.visini@epa-aura.fr
mailto:XXXXXXXXX@epa-aura.fr
https://www.facebook.com/epaAuvergneRhoneAlpes/
https://twitter.com/epaAura
https://www.linkedin.com/company/entreprendre-pour-apprendre-auvergne---rhône-alpes/
https://www.instagram.com/epaaura/

